Statut
Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
wJestesmy 7 Wami”

Postanowienia ogolne.

§1.

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie ,,Jestesmy z Wami” zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym Zrzeszeniem o
celach nie zarobkowych.

§2.

Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest podejmowanie czynnosci i dzialan zwigzanych z
promowaniem, wspieraniem, organizowaniem i obslugg ubezpieczen, w szczegolnosci
ubezpieczen grupowych , osobowych i majatkowych - w zakresie nie Stanowigcym
,»Czynnosci ubezpieczeniowych” w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci ubezpieczeniowe;j
Stowarzyszenie ma na celu organizowanie placowek poradnictwa i aktywizacji zawodowe;j
dla os6b niepetnosprawnych oraz o§rodkow w zakresie zadan pomocy spotecznej a takze
nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania. Celem Stowarzyszenia jest rozwijanie i
propagowanie inicjatyw, postaw 1 dziatan sprzyjajacych zapobieganiu i przeciwdziataniu
réoznym formom niedostosowania spolecznego i patologii rodziny, dzieci oraz mtodziezy,
w szczeg6lnosci udzielaniu pomocy w zakresie psychologii, pedagogiki, lecznictwa, prawa
wedlug mozliwosci Stowarzyszenia oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sOb
fizycznych 1 jednostek organizacyjnych, ktore podejmujg takie dziatania. Stowarzyszenie
ma na celu niesienie réznorodnych form pomocy osobom i rodzinom, ktére z réznych
przyczyn niezdolne s3 do rozwigzywania swych zyciowych problemow, w szczegdlnosci
ludziom chorym 1 zagrozonym demoralizacjg, bezrobotnym w tym roOwniez
niepetnosprawnym pozostajacym bez zatrudnienia jak rowniez udzielanie pomocy i
wsparcia osobom poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych oraz ich rodzinom.
Celem Stowarzyszenie jest rowniez prowadzenie dziatan na rzecz integracji europejskiej 1
budowanie obywatelskiego spoleczenstwa europejskiego oraz rozwijanie kontaktow 1
wspotpracy migdzy spoteczenstwami a takze promocja i organizacja wolontariatu.

§3.

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sosnowiec.
2. Siedziba Stowarzyszenia moze ulec zmianie.

§4.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach

(Dz.U. z 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zmianami) i Ustawy o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U/ z 2003 r. nr 96 poz.873) oraz niniejszego Statutu i z
tego tytutu posiada osobowos$¢ prawna.



§5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

§6.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.
Dla wtasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest okreslony.

§8.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

a) popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b zajmujacych
si¢ pracg z rodzing

b) organizowanie szkolen, kurséw, wystaw, pokazoéw, odczytow, dyskus;ji,

sympozjow, konferencji i seminariow w tym takze miedzynarodowych,

¢) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, informacyjnej i szkoleniowej

d) aktywizowanie rozwoju oraz interwencje w kryzysie rodzinnym a takze promocja

zatrudnienia i aktywizacja zawodowa bezrobotnych,

e) organizowanie dziatalnosci pozalekcyjnej dla dzieci i mtodziezy - organizacja
czasu wolnego oraz wypoczynku,

f) podnoszenie standardow ustug profilaktyczno-wychowawczych i opiekunczych oraz

rozwijanie spotecznej aktywnosci w zakresie ksztattowania europejskich standardow

prozdrowotnych,

g) wspoldziatanie z wtadzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi
dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

h) prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkéw wilasnych réznorodnych ustug, migdzy

innymi w formie placowek, osrodkéw, zespolow, imprez, wyjazdow,

i) prowadzenie na zlecenie zadan z zakresu pomocy spotecznej, profilaktyki, nauki,

wychowania 1 opieki, pracy z rodzing i terapii uzaleznien,

J) prowadzenie dzialalnosci na zlecenie w szczegdlnosci organow wiadzy
panstwowej 1 samorzadowej oraz $Srodkow witasnych w formach nowatorskich

i eksperymentalnych,

k) organizowanie i $wiadczenie pomocy osobom poszkodowanym w wypadkach

drogowych i ich rodzinom,

1) $wiadczenie roznorodnych form pomocy osobom chorym oraz osobom
pozbawionym $rodkoéw do zycia ( bezdomnym 1 bezrobotnym) w miare
posiadanych §rodkdéw i mozliwosci w tym prowadzenie obstugi ubezpieczenia
zawartego na rzecz os0b bezrobotnych jak i czlonkow stowarzyszenia



bHprowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej , wspieranie prac badawczych i rozwojowych w
zakresie ubezpieczen jak i prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej dotyczacej roznych
ofert ubezpieczeniowych.

§9.
Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych zadan moze powota¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczonych.

§10.

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz wolontariuszy.

Rozdziat I1.

Czlonkowie, ich prawa i obowiqzki.

§11
Czlonkowie dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych
b) wspierajacych.

§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petoletnia osoba, ktora ztozy
wypelniong deklaracje cztonkowska 1 zostanie przyjeta przez Zarzad z zastrzezeniem ust.
2, ktora:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych
b) nie jest pozbawiona praw publicznych

publicznych, nie toczy si¢ przeciw niej postepowanie karne.

2. Cztonkowie - zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami z momentem podpisania
deklaracji cztonkowskie;.

3. Na zasadach okreslonych przepisami 1 niniejszym Statutem czlonkiem mogg zostaé
cudzoziemcy nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.



§ 13.
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b)zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
c)uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach itp. organizowanych przez

wladze Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy §wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia.

§ 14.
Do obowiazkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

b) czynne uczestnictwo w realizacji celow Stowarzyszenia,
¢) regularne optacenie sktadek cztonkowskich.

§ 15.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, nie
zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz jawna
pomoc finansowg lub rzeczowa oraz zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie deklaracji
cztonkowskiej.

2. Czlonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §13 lit. b) 1 c) oraz prawo
uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.

3. Cztonek wspierajacy - osoba prawna moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem
statego pelnomocnika.

4. Cztonkiem Wspierajacym moze zosta¢ rowniez kazda osoba fizyczna, ktéra mimo, ze

nie zdeklarowala pomocy finansowej czy rzeczowej to jest zainteresowana jego
dziatalnoscig jako sympatyk i podpisze deklaracja cztonkowska.

§ 16.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu,

b) skreslenia z listy cztonkdw przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,



¢) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nie przestrzegania postanowien Statutu i
uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

d) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego, bedacego osoba prawna.

2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje w terminie
30 dni odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw, ktorego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat 11l
Wiadze Stowarzyszenia
§ 17
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 18

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.

§ 19
1. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku, nie pozniej niz w
pierwszym potroczu.

2. Zarzad powiadamia cztonkdéw o miejscu, terminie i porzadku obrad co najmniej 14
dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow

3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwolane rowniez na zadanie Komisji
Rewizyjnej lub wniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Zwyczajnych

4. Zadanie lub wniosek, o ktorym mowa w ustepie 3 powinien zawieraé
propozycje porzadku posiedzenia



5. Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 2
miesiecy od zgloszenia wniosku lub Zadania i obradowa¢ wytacznie nad sprawami
objetymi porzadkiem posiedzenia

6. Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy wybierany kazdorazowo sposrod
cztonkow zwyczajnych zwykla wigkszoscig glosow Przewodniczacy.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie gtownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
Stowarzyszenia

b) podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu na
wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) wybor i odwotywanie cztonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

d) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad i terminéw ich placenia oraz
ustalanie wysokos$ci wynagrodzen z tytu pelnienia obowigzkow dla cztonkéw zarzadu

e) podejmowanie na wniosek Zarzadu uchwat w sprawach zmiany w statucie lub
rozwigzywania Stowarzyszenia

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
g) rozpatrywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia

h) wybor 1 odwolywanie petnomocnikow reprezentujacych stowarzyszenie w umowach
oraz sporach z cztonkami zarzadu.

§ 21

Walne zebranie Cztonkoéw podejmuje uchwaty przy obecnosci:
1. w pierwszym terminie - co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
cztonkow
2. w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu po 30 minutach p6zZniej niz
w pierwszym terminie - bez wzgledu na liczbg 0s6b uprawnionych do gtosowania.

§22
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwaltg Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkoéw



§23
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
2. Czlonkowie Zarzadu wybierani sg na okres 4 lat.
3. Czlonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg odwotania lub $mierci jego cztonka.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) zakonczenia kadencji
b) zlozenia rezygnacji pisemnej z zachowaniem 1 miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia
c)niewykonywania funkcji przez okres co najmniej potowy kadencji
d) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia lub naruszenia przepiséw prawa lub Statutu
5. Walne Zebranie Cztonkoéw odwotuje cztonka Zarzadu z przyczyn
okreslonych w ust.4 lit. ¢) i d) wigkszo$cig 2/3 gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.
6. W razie zmniejszenia si¢ sktadu w wyniku ustania cztonkostwa Zarzad ma
prawo uzupehni¢ swoj sktad osobowy sposrod nie wybranych kandydatow

wg. kolejnosci uzyskanych glosow.

7. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu, uniemozliwiajacego podejmowanie
uchwat Walne Zebranie Czlonkoéw dokona wyboru nowego Zarzadu.

8. Zarzad stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytulu pelnionych
obowigzkow.

§ 24

1. Zarzad wybiera ze swego grona i odwotuje Prezesa Zarzadu, ktory kieruje jego
pracami.

2. Do odwotania Prezesa Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia §23 ust.4 .
3. Dla waznos$ci oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu .

§ 25

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ przynajmniej raz na dwa miesiace.



§ 26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

b) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia

¢) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow

d) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci
Stowarzyszenia i podanie ich do publicznej wiadomosci w sposob umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi przez zainteresowane podmioty

e) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow

f)opracowywanie 1 uchwalanie rocznych i1 wieloletnich planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia

g)przyjmowanie, skreslanie 1 wykluczanie cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych

h) rozpatrywanie spraw pomiedzy cztonkami powstatymi na tle dziatalnos$ci
Stowarzyszenia

1) okreslanie zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia
J) wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmiany Statutu lub dziatalnos$ci Stowarzyszenia

K) podejmowanie uchwal w sprawie wewnetrznej organizacji Zarzadu oraz innych spraw
zastrzezonych Statutem do kompetencji Zarzadu

l)odwotanie cztonka Zarzadu w zwiazku ze zloZeniem przez niego rezygnacji
(§ 23.ust.lit.b.).

§ 28

1. Komisja Rewizyjna, ktora jest organem kontroli sktada si¢ z 3 cztonkdéw, wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkow na okres czterech lat. Przepis

§ 23.ust.3,4,5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

b)wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1 zadaniem
wyjasnien



c)wnioskowanie o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow.
3.Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej

¢) nie mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w komisji zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art.8 pkt 8 ustawy z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

d )mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

4. Pracami komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany ze swego grona przez
Komisje Rewizyjna.

5. Komisja Rewizyjna ma prawo uzupetnic¢ swoj sktad w wyniku ustania cztonkostwa
jednego cztonka w drodze dokooptowania.

§ 29

Uchwaty Wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

Rozdzial IV

Majqtek Stowarzyszenia

§ 30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi sktadniki majatkowe nabyte w czasie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Na majatek Stowarzyszenia sktadaja si¢ w szczegolnosci:

a) wplywy ze sktadek cztonkowskich

b) darowizny, subwencje, dotacje, spadki, zapisy i innego rodzaju przysporzenia
majatkowe poczynione na rzecz Stowarzyszenia

¢) prawa majatkowe oraz pozyczki i dochody z tych praw
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d) dochody ze zbiorek, aukcji, przetargdw organizowanych przez lub na rzecz
Stowarzyszenia

e) odsetki bankowe i inne przychody z kapitatu

f) dochody z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej na zasadach i w formie przewidzianej
odrebnymi przepisami

g) przychody z dziatalno$ci prowadzonej w formie odptatne;.

§ 31

1.Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacj¢ celow Stowarzyszenia oraz na
pokrycie jego niezbednych kosztow.

2. Z majatku Stowarzyszenia zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkow lub pracownikdéw oraz osédb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, dalej zwanych ,, osobami bliskimi”

b) przekazywania go na rzecz cztonkdéw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

¢) wykorzystywanie go na rzecz cztonkoéw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich , chyba ze to wykorzystanie bezposrednio

wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

d)zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw 1 ustug od podmiotdéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osob trzecich.

Rozdzial V

Dziatalnosé gospodarcza

§ 32

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza w celu uzyskiwania srodkow

na realizacj¢ celow statutowych.

2.Przedmiotem dziatalno$ci stowarzyszenia moze byc¢:



11

a) dziatalnos$¢ poligraficzna, wydawnicza i reklamowa

b) handel, ustugi i produkcja poza dziatalnoscia koncesjonowang

¢) organizowanie kursoéw i szkolen, z wyjatkiem szkolen o ktérych mowa w § 8, litera ,,b”
d) dziatalno$¢ badawcza, konsultingowa i doradcza z wyjatkiem zastrzezonej przepisami
prawa dla innych podmiotoéw

e) udzielanie $wiadczen profilaktyczno leczniczych i rehabilitacyjnych.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§33
1. Uchwate o zmianie statutu oraz rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkow.
2. Zmiany statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje w drodze uchwaty podjete;
wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy cztonkow + 1 uprawniony do

glosowania.

3. Likwidacj¢ Stowarzyszenia przeprowadzi Komisja Likwidacyjna powotana przez
Walne Zebranie Czlonkow.

4. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel spoteczny okreslony w
uchwale Walnego Zebrania Czlonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§ 34

Statut uchwalony w dniu 30 kwietnia 2018 roku przez Walne Zebranie Cztonkow.



